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1. Наименование дисциплины 

Учебная дисциплина «Финансовый и управленческий учет 

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, ОП "Управление бизнесом" 

(Менеджмент организации) 
 

2. Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине с указанием индикаторов их достижения и 

планируемых результатов обучения 

Компетен - 

ции 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 

ПКН-1  Владение 

основными 

научными 

понятиями и 

категориями 

экономики и 

управленческой 

науки и 

способность к их 

применению при 

решении 

профессиональных 

задач 

1. Демонстрирует знания 

терминологии, 

направлений, школ, 

современных тенденций 

менеджмента и позиции 

российской 

управленческой мысли. 

 

 

 

2. Реализует способность 

адаптировать и обобщать 

результаты современных 

научных исследований 

для осуществления 

научно-

исследовательской 

работы в бакалавриате. 

Знать: 

методы анализа внутренней 

и внешней среды бизнеса;  

Уметь: 

Применять на практике 

определение зон 

конкурентного 

преимущества 

фирмы 

 

Знать: 

методики расчета планов, 

программ   и прогнозов на 

разных уровнях экономики  

Уметь: 

определять и оценивать 

эффективность 

планирования и 

прогнозирования   

ПКН-4 Владение 

основными 

теориями 

управления 

человеческими 

ресурсами и 

формирования 

организационной 

культуры, а также 

принципами 

построения 

компенсационных 

систем для 

решения 

управленческих 

задач 

 

 

 

 

 

1. Анализирует состояние 

и тенденции развития 

рынка труда с точки 

зрения обеспечения 

потребности организации 

в человеческих ресурсах. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.Применяет знания роли 

и места управления 

человеческими ресурсами 

в общеорганизационном 

управлении и его связи со 

стратегическими 

задачами организации. 

Знать: 

Методы анализа 

финансовой, 

бухгалтерской, 

управленческой 

отчетности. 

Уметь: 

Применять на практике 

результаты анализа 

финансовой, 

бухгалтерской, 

управленческой 

отчетности  

 

Знать: 

Методику анализа и 

природу экономических 

процессов на основе 

полученных  

финансово-экономических 

показателей  
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3.Владеет навыками 

анализа принципов и 

основ формирования 

компенсационных систем 

для решения задач 

управления и оценки 

рисков их применения. 

Уметь: 

применять методику 

анализа экономических 

процессов на основе 

полученных финансово-

экономических 

показателей  

 

Знать: 

Основы анализа принципов 

и основ формирования 

компенсационных систем 

для решения задач 

управления и оценки 

рисков их применения 

Уметь: 

Применять, критически 

оценивать методики 

исследования, связанные с 

планированием, 

прогнозированием и 

оценкой рисков 

 

3. Место дисциплины в структуре образовательной 

программы 

 
Дисциплина «Финансовый и управленческий учет» является 

дисциплиной обязательной части общепрофессионального цикла 

направления подготовки: 38.03.02 Менеджмент, ОП "Управление бизнесом" 

(Менеджмент организации). 

Дисциплина «Финансовый учет и отчетность» направления подготовки: 

38.03.02 «Менеджмент», профиль: «Менеджмент организации» базируется на 

знаниях и умениях, приобретенных студентами в ходе изучения дисциплин: 

«Экономический анализ», «Разработка управленческих решений». 

 

4. Объем дисциплины в зачетных единицах и в академических часах с 

выделением объема аудиторной (лекции, семинары) и самостоятельной 

работы обучающихся  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единицы. 

Форма текущего контроля – контрольная работа.  

Вид промежуточной аттестации – экзамен. 
 

Вид учебной работы Часы Семестр 3 Семестр 4 

Общая трудоемкость дисциплины 216 108 108 

Аудиторные занятия 100 50 50 

Лекции 32 16 16 

Практические и семинарские занятия, в т.ч. занятия 68 34 34 
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в интерактивных формах 

Самостоятельная работа 116 58 58 

Текущий контроль  контрольная 

работа 

 

Вид промежуточной аттестации  зачет экзамен 

 

 

5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) 

дисциплины с указанием объемов (в академических часах) видов 

учебных занятий 

 

5.1. Содержание дисциплины 

 

Раздел 1. Финансовый учет 

 

Тема 1. Теоретические основы бухгалтерского учета 

Значение экономической 

информации в управлении 

предприятием. Пользователи 

бухгалтерской информации. Предмет 

бухгалтерского учета и его объекты. 

Классификация видов и источников 

средств. Факты хозяйственной жизни. 

Метод бухгалтерского учета и его 

приемы. Учетная политика 

организации. 

Бухгалтерский баланс как способ 

обобщения и группировки 

хозяйственных средств и источников 

их образования на определенную дату. 

Счета бухгалтерского учета, их 

назначение и связь с балансом. 

Двойная запись и ее значение. 
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Классификация счетов по 

экономическому содержанию и План 

счетов бухгалтерского учета. 

Классификация счетов по структуре и 

назначению. 

Бухгалтерские документы, их 

назначение, требования к ним, 

основные реквизиты. Классификация 

документов. Документооборот и его 

этапы в бухгалтерии. 

Инвентаризация, ее значение и 

порядок проведения инвентаризации в 

бухгалтерском учете. 

 

Тема 2. Учет денежных средств, текущих обязательств и расчетов 

Задачи учета денежных средств 

организации. Порядок ведения 

кассовых операций, первичные 

документы по учету кассовых операций. 

Учет кассовых операций. 

Учет операций по расчетным и 

другим счетам в банках. Порядок учета 

денежных средств, выраженных в 

иностранной валюте. Понятие курсовых 

разниц и принятие их к учету. 

Инвентаризация денежных средств. 

Порядок отражения результатов 

инвентаризации. 
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Понятие дебиторской и 

кредиторской задолженности. Система 

счетов по учету расчетов с дебиторами 

и кредиторами. Учет расчетов с 

покупателями и заказчиками, 

поставщиками и подрядчиками, авансов 

выданных и полученных. 

Учет расчетов с персоналом 

организации. Учет расчетов с бюджетом 

и внебюджетными фондами. Раскрытие 

информации в отчетности. 

 

Тема 3. Учет внеоборотных активов 

Понятие основных средств и 

нематериальных активов, задачи 

учета. 

Классификация и оценка основных 

средств, нематериальных активов. 

Документальное оформление операций 

по учету основных средств, 

нематериальных активов и 

формирование их первоначальной 

стоимости при принятии к 

бухгалтерскому учету. 

Понятие амортизации и способы ее 

начисления, учет. Учет списания, 
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продажи и прочего выбытия основных 

средств и нематериальных активов. 

Инвентаризация объектов и 

отражение результатов в учете. 

Раскрытие информации в отчетности. 

 

Тема 4. Учет запасов 

Понятие материально-

производственных запасов. 

Классификация материалов и принципы 

оценки. Учет операций по заготовлению 

и приобретению материальных 

ценностей. Формирование фактической 

себестоимости материалов. Способы 

оценки материалов при отпуске их на 

производственные и управленческие 

цели. Учет расхода производственных 

запасов. 

Понятие готовой продукции и ее 

оценка в текущем учете. Варианты 

учета готовой продукции. Контроль за 

состояние материально 

производственных запасов. 

Инвентаризация материалов, 

готовой продукции и товаров 

отгруженных и отражение результатов 
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в учете. Раскрытие информации в 

отчетности. 

 

Тема 5. Учет расходов организации 

Расходы организации, их состав и 

порядок учета. Признание расходов. в 

бухгалтерском учете. Учет расходов по 

обычным видам деятельности. Состав 

затрат, формирующих фактическую 

производственную себестоимость 

продукции (работ, услуг). Состав и учет 

управленческих, коммерческих 

расходов. Прочие расходы и их учет. 

Раскрытие информации в отчетности. 

 

Тема 6. Учет доходов организации 

Доходы организации, их состав и 

признание в учете. Учет доходов по 

обычным видам деятельности. Учет 

продаж. Признание выручки от продажи 

продукции в бухгалтерском учете. 

Определение финансового результата 

от продажи продукции (работ, услуг). 

Учет финансовых результатов от 

обычных видов деятельности. Учет 

финансовых результатов от прочих 

операций. 
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Определение финансового 

результата деятельности 

организации (чистая прибыль или 

убыток). Раскрытие информации в 

отчете о финансовых результатах. 

 

Тема 7. Учет собственного капитала 

Понятие капитала. Состав 

собственного капитала организации. 

Общие принципы формирования 

собственного капитала. Особенности 

формирования уставного капитала 

экономического субъекта. Учет 

уставного капитала и его изменений. 

Понятие добавочного капитала и его 

учет. Понятие резервного капитала, 

его использование и учет. Учет 

резервов, создаваемых организацией. 

Учет операций по формированию 

нераспределенной прибыли (убытка) и 

ее использованию. Раскрытие 

информации в отчетности. 

 

Раздел 2. Управленческий учет 

Тема 1. Теоретические основы управленческого учета 

Понятие и значение управленческого учета. Основные этапы развития 

управленческого учета. Управленческий учет как элемент информационной 

системы организации. Терминологические особенности понятий: 

управленческий учет, производственный учет, костинг, контроллинг. 

Управленческий учет и принятие управленческих решений. 

Управленческий учет в структуре управления организацией. Внешняя и 
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внутренняя бизнес-среда. Пользователи информации, формируемой в рамках 

учетных процедур. 

 

Тема 2. Затраты. Основные понятия, концепции и классификация 

Сущность и содержание понятий: издержки, затраты, расходы, доходы, 

финансовые результаты. 

Понятия: место возникновения затрат, носитель затрат, центр 

ответственности. Центр ответственности как объект управления затратами. 

Классификация затрат, связанных с производством продукции и 

определением себестоимости. 

Классификация затрат для целей контроля и регулирования. 

Классификация затрат для принятия решений и планирования. Методы 

определения постоянных и переменных затрат. Коэффициент реагирования 

затрат. 

Классификация доходов. 

 

Тема 3. Учет затрат и калькулирование себестоимости продукции (работ, 

услуг) 

Калькулирование себестоимости продукции в управлении 

производством. Принципы, объект и методы калькулирования. 

Методы учета затрат: попроцессный, попередельный, позаказный. Учет 

затрат по функциям (АВС-метод). 

Калькулирование полной и производственной себестоимости 

продукции. Учет прямых затрат и косвенных расходов в составе 

себестоимости продукции (работ, услуг). 

Калькулирование себестоимости по переменным расходам. Система 

«директ-костинг»: сущность, особенности, преимущества, недостатки. 

Использование данных системы «директ-костинг» для обоснования 

управленческих решений. 

CVP-анализ (анализ безубыточности). Критическая точка 

безубыточности, методы определения. Зоны убытков и прибылей. 

Маржинальный доход. Граница безопасности.  

 

Тема 4. Нормативный метод учета затрат и система «стандарт-кост» 

Калькулирование фактической себестоимости продукции на базе 

реальных затрат: достоинства и недостатки. 

Нормативный метод учета затрат и калькулирования себестоимости 

продукции. Учет отклонений и изменений норм при нормативном методе. 

Система «стандарт-кост» как продолжение нормативного метода учета 

затрат. Учет отклонений в системе «стандарт-кост». Использование данных 

нормативного учета и системы «стандарт-кост» в целях оперативного 

управления и контроля. 
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Тема 5. Учет и исчисление затрат по местам формирования, центрам 

ответственности. Бюджетирование 

Центры ответственности и места формирования затрат: понятие, 

критерии их обособления. Организация учета затрат по центрам 

ответственности. Центры затрат, прибыли, доходов, инвестиций. 

Бюджетирование как инструмент краткосрочного планирования и 

контроля деятельности центров ответственности. Цели и задачи 

бюджетирования. Организация бюджетирования на предприятиях. Виды 

бюджетов. Взаимосвязь между бюджетами и порядок составления бюджетов. 

 

5.2. Учебно-тематический план 

 

Раздел 1. Финансовый учет 

№ 

тем

ы 

Темы всего Аудиторные  
Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемост

и 

Общая 

в т.ч. 

Лекц

ии 

Семин

ары, 

практ

ич.зан

ятия 

Занятия в 

интеракти

вных 

формах  

1 Теоретические 

основы 

бухгалтерского 

учета 

16 12 4 8 6 4 фронтальный

, 

индивидуаль

ный опрос 

2 Учет денежных 

средств, 

текущих 

обязательств и 

расчетов. 

16 8 2 6 4 8 индивидуаль

ный и 

комбинирова

нный опрос;  

письменная  

проверка; 

практическая  

проверка 

3 Учет 

внеоборотных 

активов 

16 8 2 6 4 8 практическая  

проверка; 

стандартизир

ованный 

контроль 

4 Учет запасов 16 8 2 6 4 8 фронтальный

, 

индивидуаль

ный опрос 

5 Учет расходов 

организации 

16 8 2 6 4 8 индивидуаль

ный и 

комбинирова

нный опрос;  

письменная  

проверка; 

практическая  

проверка 

6 Учет доходов 

организации 

14 6 2 4 2 8 практическая  

проверка; 

стандартизир

ованный 

контроль 
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7 Учет 

собственного 

капитала 

14 6 2 4 2 8 индивидуаль

ный и 

комбинирова

нный опрос;  

письменная  

проверка; 

практическая  

проверка 

 В целом по 

дисциплине 

108 50 16 34 26 58  

 Итого в % 

 

    52%   

 

Раздел 2. Управленческий учет 
№ 

темы 

Темы всего Аудиторные  

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 
Общая в 

т.ч. 

Лекц

ии 

Сем

инар

ы, 

прак

тич.з

анят

ия 

Занятия в 

интеракт

ивных 

формах  

1 Теоретические 

основы 

управленческого 

учета 

20 8 2 6 4 12 фронтальный, 

индивидуальный 

опрос 

2 Затраты. 

Основные 

понятия, 

концепции и 

классификация 

22 8 2 6 4 14 индивидуальный 

и 

комбинированны

й опрос;  

письменная  

проверка; 

практическая  

проверка 

3 Учет затрат и 

калькулировани

е себестоимости 

продукции 

(работ, 

услуг) 

22 10 4 6 6 12 практическая  

проверка; 

стандартизирова

нный контроль 

4 Нормативный 

метод 

учета затрат и 

система 

«стандарт-кост» 

22 12 4 8 6 10 фронтальный, 

индивидуальный 

опрос 

5 Учет и 

исчисле

ние 

затрат 

по 

местам 

22 12 4 8 6 10 индивидуальный 

и 

комбинированны

й опрос;  

письменная  

проверка; 

практическая  

проверка 
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формиро

вания, 

центрам 

ответст

венност

и 

Бюджети

рование 

 В целом по 

дисциплине 

108 50 16 34 26 58  

 Итого в %     52%   

 

 

5.3. Содержание семинаров, практических занятий 

 

Интерактивная форма проведения занятий используется на семинарских 

занятиях всех тем дисциплины. На семинарских занятиях каждой темы 

дисциплины уделяется часть времени для проведения групповой дискуссии 

по наиболее важным вопросам, актуальным для современной экономики и 

современного уровня развития финансового и управленческого учета и 

правил формирования отчетности в РСБУ.  

 

Раздел 1. Финансовый учет 

 
Наименование 

тем (разделов) 

дисциплины 

Перечень вопросов для обсуждения на 

семинарских, практических занятиях, 

рекомендуемые источники  

Форма проведения 

занятия 

Теоретические 

основы 

бухгалтерского 

учета 

1. Организация, нормативное регулирование, 

виды бухгалтерского учета– раздел 8 [1] 

2. Сущность и техника проведения 

инвентаризации – раздел 8 [1] 

Устный опрос, 

доклады, 

обсуждение 

докладов 

(групповая 

дискуссия) 

Учет денежных 

средств, текущих 

обязательств и 

расчетов. 

1. Правила открытия расчетных счетов в 

банках и осуществления операций по ним 

– раздел 8 [1] 

2. Отличительные особенности операций в 

иностранной валюте – раздел 8 [1] 

Решение 

ситуационных 

заданий, мини-

кейсов и их 

обсуждение 

Учет 

внеоборотных 

активов 

1. Учет амортизации и ремонта основных 

средств– раздел 8 [3] 

2. Особенности учета нематериальных 

активов – раздел 8 [3] 

Решение 

ситуационных 

заданий, мини-

кейсов и их 

обсуждение. 
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Учет запасов 1. Варианты учетной политики для 

определения фактической себестоимости 

готовой продукции– раздел 8 [3] 

2. Способы определения фактической 

себестоимости израсходованных на 

производственно-хозяйственные нужды 

материалов – раздел 8 [3] 

Устный опрос, 

доклады, 

обсуждение 

докладов 

(групповая 

дискуссия) 

Учет расходов 

организации 

1. Формирование данных о расходах по 

обычным видам деятельности– раздел 8 [3] 

2. Представление сведений о расходах в 

бухгалтерской отчетности организации– 

раздел 8 [3] 

Решение 

ситуационных 

заданий, мини-

кейсов и их 

обсуждение. 

Учет доходов 

организации 

1. Учет продаж и формирование данных о 

доходах по обычным видам деятельности – 

раздел 8 [3] 

2. Представление сведений о доходах в 

бухгалтерской отчетности организации– 

раздел 8 [3] 

Решение 

ситуационных 

заданий, мини-

кейсов и их 

обсуждение. 

Учет 

собственного 

капитала 

1. Формирование показателя 

нераспределенной прибыли (непокрытого 

убытка) – раздел 8 [3] 

2. Учет распределения прибыли– раздел 8 [3] 

Устный опрос, 

доклады, 

обсуждение 

докладов 

(групповая 

дискуссия) 

 

 

Раздел 2. Управленческий учет  

 
Наименование 

тем (разделов) 

дисциплины 

Перечень вопросов для обсуждения на 

семинарских, практических занятиях, 

рекомендуемые источники  

Форма проведения занятия 

Теоретические 

основы 

управленческого 

учета 

1. Взаимодействие финансового и 

управленческого видов учета– 

раздел 8 [2] 

2. Функции бухгалтера-аналитика, 

осуществляющего управленческий 

учет– раздел 8 [2] 

Устный опрос, доклады, 

обсуждение докладов 

(групповая дискуссия)  

Затраты. 

Основные 

понятия, 

концепции и 

классификация 

1. Эволюция методов учета затрат– 

раздел 8 [2] 

2. Формирование рабочего плана 

счетов для целей управленческого 

учета– раздел 8 [2] 

Решение ситуационных 

заданий, мини-кейсов и их 

обсуждение  

Учет затрат и 

калькулирование 

себестоимости 

продукции 

(работ, 

услуг) 

1. Принципы калькулирования, его 

объект и методы– раздел 8 [2] 

2. Выбор метода распределения 

косвенных расходов– раздел 8 [2] 

Решение ситуационных 

заданий, мини-кейсов и их 

обсуждение.  
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Нормативный 

метод 

учета затрат и 

система 

«стандарт-кост» 

1. Общее и различия нормативного 

метода учета затрат и 

калькулирования себестоимости 

продукции и системы «стандарт-

кост» – раздел 8 [2] 

2. Анализ отклонений– раздел 8 [2] 

Устный опрос, доклады, 

обсуждение докладов 

(групповая дискуссия) 

Учет и 

исчисление 

затрат по местам 

формирования, 

центрам 

ответственности 

Бюджетирование 

1. Планирование в системе 

бухгалтерского управленческого 

учета– раздел 8 [1] 

2. Организация учета затрат по 

центрам ответственности – раздел 8 

[2] 

Решение ситуационных 

заданий, мини-кейсов и их 

обсуждение. 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине 

6.1 Перечень вопросов, отводимых на самостоятельное освоение 

дисциплины, формы внеаудиторной самостоятельной работы 

 

Раздел 1. Финансовый учет 

 
Наименование 

тем (разделов) 

дисциплины 

Перечень вопросов, отводимых на 

самостоятельное освоение 

Форма внеаудиторной 

самостоятельной работы 

Теоретические 

основы 

бухгалтерского 

учета 

1. Организация, нормативное 

регулирование, виды 

бухгалтерского учета  

2. Классификация видов средств  

Подготовка к вопросам 

семинарского занятия, 

выбор темы доклада. 

Формирование и усвоение 

содержания конспекта 

лекций. Самостоятельная 

проработка отдельных 

разделов тем дисциплины 

на базе рекомендованной 

литературы. 

Учет денежных 

средств, текущих 

обязательств и 

расчетов. 

1. Организация, нормативное 

регулирование, виды 

бухгалтерского учета  

2. Классификация видов средств  

 

Подготовка к вопросам 

семинарского занятия, 

выбор темы доклада. 

Формирование и усвоение 

содержания конспекта 

лекций. Самостоятельная 

проработка отдельных 

разделов тем дисциплины 

на базе рекомендованной 

литературы. 

Учет 

внеоборотных 

активов 

1. Понятие и классификация основных 

средств  

2. Оценка основных средств 

Подготовка к вопросам 

семинарского занятия, 

выбор темы доклада. 

Формирование и усвоение 
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содержания конспекта 

лекций. Самостоятельная 

проработка отдельных 

разделов тем дисциплины 

на базе рекомендованной 

литературы. 

Учет запасов 1. Учет использования материалов 

2. Способы определения фактической 

себестоимости израсходованных на 

производственно-хозяйственные 

нужды 

Подготовка к вопросам 

семинарского занятия, 

выбор темы доклада. 

Формирование и усвоение 

содержания конспекта 

лекций. Самостоятельная 

проработка отдельных 

разделов тем дисциплины 

на базе рекомендованной 

литературы. 

Учет расходов 

организации 

1. Понятие и виды затрат и расходов 

организации  

2.  Формирование данных о расходах 

по обычным видам деятельности 

Подготовка к вопросам 

семинарского занятия, 

выбор темы доклада. 

Формирование и усвоение 

содержания конспекта 

лекций. Самостоятельная 

проработка отдельных 

разделов тем дисциплины 

на базе рекомендованной 

литературы. 

Учет доходов 

организации 

1. Понятие и виды доходов 

организации  

2. Учет продаж и формирование 

данных о доходах по обычным 

видам деятельности  

Подготовка к вопросам 

семинарского занятия, 

выбор темы доклада. 

Формирование и усвоение 

содержания конспекта 

лекций. Самостоятельная 

проработка отдельных 

разделов тем дисциплины 

на базе рекомендованной 

литературы. 

Учет 

собственного 

капитала 

1. Учет формирования и движения 

уставного капитала 

2. Учет резервного капитала 

Подготовка к вопросам 

семинарского занятия, 

выбор темы доклада. 

Формирование и усвоение 

содержания конспекта 

лекций. Самостоятельная 

проработка отдельных 

разделов тем дисциплины 

на базе рекомендованной 

литературы. 

Раздел 2. Управленческий учет 

 
Наименование тем (разделов) 

дисциплины 

Перечень вопросов, 

отводимых на 

самостоятельное освоение 

Форма внеаудиторной 

самостоятельной 

работы 
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Теоретические основы 

управленческого учета 

1. Взаимодействие 

финансового и 

управленческого видов 

учета 

2. Учетная политика в 

целях управленческого 

учета  

Подготовка к 

вопросам 

семинарского занятия, 

выбор темы доклада. 

Формирование и 

усвоение содержания 

конспекта лекций. 

Самостоятельная 

проработка отдельных 

разделов тем 

дисциплины на базе 

рекомендованной 

литературы. 

Затраты. Основные понятия, 

концепции и 

классификация 

1. Эволюция методов 

учета затрат  

2. Организация учета 

производственных 

затрат 

Подготовка к 

вопросам 

семинарского занятия, 

выбор темы доклада. 

Формирование и 

усвоение содержания 

конспекта лекций. 

Самостоятельная 

проработка отдельных 

разделов тем 

дисциплины на базе 

рекомендованной 

литературы. 

Учет затрат и калькулирование 

себестоимости продукции (работ, 

услуг) 

1. Принципы 

калькулирования, его 

объект и методы  

2. Выбор метода 

распределения 

косвенных расходов 

Подготовка к 

вопросам 

семинарского занятия, 

выбор темы доклада. 

Формирование и 

усвоение содержания 

конспекта лекций. 

Самостоятельная 

проработка отдельных 

разделов тем 

дисциплины на базе 

рекомендованной 

литературы. 

Нормативный метод 

учета затрат и система 

«стандарт-кост» 

1. Фактический и 

нормативный методы 

учета затрат  

2. Система «стандарт-

кост»: понятие, история, 

возникновение 

Подготовка к 

вопросам 

семинарского занятия, 

выбор темы доклада. 

Формирование и 

усвоение содержания 

конспекта лекций. 

Самостоятельная 

проработка отдельных 

разделов тем 

дисциплины на базе 

рекомендованной 

литературы. 
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Учет и 

исчисление 

затрат по местам 

формирования, 

центрам 

ответственности 

Бюджетирование 

1. Планирование в системе 

бухгалтерского 

управленческого учета  

2. Организация учета затрат 

по центрам 

ответственности 

Подготовка к 

вопросам 

семинарского занятия, 

выбор темы доклада. 

Формирование и 

усвоение содержания 

конспекта лекций. 

Самостоятельная 

проработка отдельных 

разделов тем 

дисциплины на базе 

рекомендованной 

литературы. 

 

6.2. Перечень вопросов, заданий, тем для подготовки к текущему 

контролю 

 

Примерные задания для выполнения контрольной работы.   

Задание 1.  

Тест №1.   Какое влияние на финансовый результат оказывает продажа 

продукции, если выручка от продаж составляет (с учетом НДС) 1180 тыс. руб., 

производственная себестоимость проданной продукции 700 тыс. руб., 

расходы на продажу 100 тыс. руб., прочие расходы организации 100 тыс. руб.?  

а) финансовый результат увеличится на сумму прибыли от продаж в 

размере 200 тыс. руб.  

б) финансовый результат увеличится на сумму прибыли от продаж в 

размере 100 тыс. руб.  

в) финансовый результат увеличится на сумму прибыли от продаж в 

размере 380 тыс. руб.  

г) финансовый результат увеличится на сумму прибыли от продаж в 

размере 280 тыс. руб.  

Тест №2.    

Сделайте бухгалтерскую запись, необходимую для отражения ввода в 

эксплуатацию достроенного здания склада, если при его строительстве 

возникли следующие расходы: расчистка участка под строительство 200 тыс. 

руб., разработка проектно-сметной документации 50 тыс. руб., 

строительномонтажные работы 11800 тыс. руб. (в т.ч. НДС)  

 а) 10250 тыс. руб.;  

 б) 12050 тыс. руб.;  

 в) 11800 тыс. руб.;   

 г) 11850 тыс. руб.  

Тест №3.   

Отразите поступление на склад готовой продукции, при производстве 

которой возникли следующие затраты: материальные затраты 300 тыс. руб.; 

зарплата производственных рабочих 100 тыс. руб.; начисленные на зарплату 
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страховые взносы составили 30 тыс. руб., общепроизводственные расходы 50 

тыс. руб.  

а) Д-т 43  К-т 20   480 тыс. руб.  

б) Д-т 40  К-т 20   430 тыс. руб.  

в) Д-т 43  К-т 40   450 тыс. руб.  

г) Д-т 40  К-т 20   450 тыс. руб.  

Тест №4.   

Отразите отпуск материалов на производство продукции, если 

организация использует метод ФИФО и остаток материалов на начало месяца 

составлял 800 тыс. руб., стоимость заготовленных за месяц материалов 1000 

тыс. руб., стоимость остатка материалов на конец месяца определена в 600 

тыс. руб.  

а) Д-т 20  К-т 10   1200 тыс. руб.  

б) Д-т 43  К-т 10   1800 тыс. руб.  

в) Д-т 40  К-т 10   1600 тыс. руб.  

г) Д-т 41  К-т 10   1000 тыс. руб.  

Задание 2.  

Составьте отчет о финансовых результатах, имея следующие данные за 

отчетный период:  

1) Выручка от продаж (включая НДС) 11800 тыс. руб.)  

2) Производственная себестоимость проданной продукции 600 тыс. руб.  

3) Расходы на продажу 100 тыс. руб.  

4) Прочие доходы 250 тыс. руб.  

5) Прочие расходы 300 тыс. руб.  

Если ставка НДС 18%, ставка налога на прибыль 20%  

 

Примерные темы вопросов для подготовки к дискуссии в ходе 

семинара 

1. Формирование учетной политики организации для целей 

управленческого учета (разработка в составе команды на основе 

имеющихся об организации данных)  

2. Выбор базы распределения косвенных расходов (разработка в составе 

команды сценария деловой игры с демонстрацией различных точек 

зрения на вопрос)  

3. Выбор методов оценки эффективности инвестиционных проектов 

(разработка кейса, демонстрирующего возможности, преимущества и 

недостатки методов (индивидуально или в составе команды))  

4. Анализ релевантных затрат в различных ситуациях (создание кейсов для 

использования в аудиторной работе)  

5. Современные системы учета затрат (разработка сценария тематического 

круглого стола для проведения на семинарском занятии)  

6. Использование ограниченного ресурса (лимитирующий фактор) 

(создание сценария в форме мозгового штурма для проведения на 

семинарском занятии)  
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7. Система «стандарт-кост» и анализ отклонений (создание кейса, 

демонстрирующего использование данных системы «стандарт-кост» для 

обоснования управленческих решений)  

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

 

7.1 Перечень компетенций, с указанием этапов их формирования в 

процессе усвоения общеобразовательной дисциплины 

Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины 

содержится в разделе 2 «Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

общеобразовательной программы». 

В результате изучения дисциплины у студента должны быть 

сформированы следующие профессиональные компетенции: 

 

7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

описание шкал оценивания Описание показателей и критериев 

оценивания компетенций, описание шкал оценивания. 

 

Компетенция ПКН – 1 - Владение основными научными понятиями и 

категориями экономики и управленческой науки и способность к их 

применению при решении профессиональных задач 

 
Показатели оценивания  Критерии оценивания  Шкала 

оценивания  
Знать: 

терминологию, направления, 

школ, современные тенденции 

менеджмента и позиции 

российской управленческой 

мысли 

Уметь: 
обобщать результаты 

современных научных 

исследований для осуществления 

научно-исследовательской работы 

в бакалавриате 

Знает: терминологию, направления, 

школ, современные тенденции 

менеджмента и позиции российской 

управленческой мысли 

 
Пороговый 

уровень 

от 50 баллов 

Знает: терминологию, направления, 

школ, современные тенденции 

менеджмента и позиции российской 

управленческой мысли 
Умеет: обобщать результаты 

современных научных исследований для 

осуществления научно-

исследовательской работы в 

бакалавриате 

 
Продвинутый 

уровень 
от 70 баллов 
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Владеть: методами  и 

инструментами оформления 

аналитических и отчетных 

материалов по результатам 

выполненной работы  

Знает: терминологию, направления, 

школ, современные тенденции 

менеджмента и позиции российской 

управленческой мысли 
Умеет: обобщать результаты 

современных научных исследований для 

осуществления научно-

исследовательской работы в 

бакалавриате 
Владеет: методами  и инструментами 

оформления аналитических и отчетных 

материалов по результатам выполненной 

работы  

 
Высокий 

уровень   от 

85 балов 

 

Компетенция ПКН – 4- Владение основными теориями управления 

человеческими ресурсами и формирования организационной культуры, а также 

принципами построения компенсационных систем для решения управленческих 

задач 
Показатели оценивания  Критерии оценивания  Шкала 

оценивания  
Знать: 

методику анализа состояния и 

тенденций развития рынка труда 

с точки зрения обеспечения 

потребности организации в 

человеческих ресурсах 

Уметь: 

анализировать роль и место 

человеческих ресурсов в 

управлении в 

общеорганизационном 

управлении и его связи со 

стратегическими задачами 

организации 
Владеть: навыками анализа 

принципов и основ 

формирования 

компенсационных систем для 

решения задач управления и 

оценки рисков их применения 

Знает: методику анализа и природу 

экономических процессов на основе 

полученных финансово-экономических 

показателей 

Умеет: 

применять методику анализа 

экономических процессов на основе 

полученных финансово-экономических 

показателей 

 
Пороговый 

уровень  

от 50 баллов 

Знает: методику анализа и природу 

экономических процессов на основе 

полученных  

финансово-экономических показателей 

Умеет: 

применять методику анализа 

экономических процессов на основе 

полученных финансово-экономических 

показателей 

Владеет: способами обеспечения 

координации деятельности организации  

 
Продвинутый 

уровень   
от 70 баллов  
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Знает: методику анализа состояния и 

тенденций развития рынка труда с точки 

зрения обеспечения потребности 

организации в человеческих ресурсах 

финансово-экономических показателей 

Умеет: анализировать роль и место 

человеческих ресурсов в управлении в 

общеорганизационном управлении и его 

связи со стратегическими задачами 

организации 

Владеет: навыками анализа принципов и 

основ формирования компенсационных 

систем для решения задач управления и 

оценки рисков их применения 

Высокий  
 уровень   от 

85 балов   

 

 

- Этапы формирования компетенций 

Раздел 1. Финансовый учет 

№ темы 

дисципли

ны 

Тематика 

занятий 

Код 

компет

енции 

Формы 

проведения 

Конкретизация 

компетенций 

(знания, умения, 

навыки) 

Тема 1  Теоретические 

основы 

бухгалтерского 

учета 

ПКН-1 

 

Обсуждение 
Дискуссия по 

актуальным вопросам 

темы. Решение 

ситуационных заданий, 

мини-кейсов и их 

обсуждение. 

- знать общие 

методологические 

основы бухгалтерского 

учета;  

-уметь определять 

последовательность 

применения 

методологии 

бухгалтерского учета; 

 

Тема 2  Учет денежных 

средств, 

текущих 

обязательств и 

расчетов. 

ПКН-1 

ПКН-4 

 

Дискуссия по 

актуальным вопросам 

темы. Решение 

ситуационных заданий, 

мини-кейсов и их 

обсуждение. 

-знать основные 

понятия денежных 

средств, текущих 

обязательств и 

расчетов; 

-уметь отражать 

показатели активов в 

бухгалтерском учете;  
 

Тема 3  Учет 

внеоборотных 

активов 

ПКН-1 

ПКН-4 
 

Опрос  

Дискуссия по 

актуальным вопросам 

темы. Решение 

ситуационных заданий, 

мини-кейсов и их 

обсуждение. 

-знать структуру 

внеоборотных активов;  

-уметь 

классифицировать 

внеоборотные активы;  
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Тема 4  Учет запасов ПКН-1 

ПКН-4 

 

Обсуждение 

Дискуссия по 

актуальным вопросам 

темы. Решение 

ситуационных заданий, 

мини-кейсов и их 

обсуждение 

-знать классификацию 

запасов;  

-уметь проводить 

оценку запасов;  

 

Тема 5  Учет расходов 

организации 

ПКН-1 

ПКН-4 

 

Обсуждение 

Дискуссия по 

актуальным вопросам 

темы. Решение 

ситуационных заданий, 

мини-кейсов и их 

обсуждение 

-знать состав расходов 

организации;  

- уметь формировать 

проводки по отражению 

хозяйственных 

операций 

 

Тема 6  Учет доходов 

организации 

ПКН-1 

ПКН-4 

 

Обсуждение 

Дискуссия по 

актуальным вопросам 

темы. Решение 

ситуационных заданий, 

мини-кейсов и их 

обсуждение 

-знать состав доходов 

организации;  

- уметь формировать 

проводки по отражению 

хозяйственных 

операций 

 

Тема 7 Учет 

собственного 

капитала 

ПКН-1 

ПКН-4 

 

Обсуждение 

Дискуссия по 

актуальным вопросам 

темы. Решение 

ситуационных заданий, 

мини-кейсов и их 

обсуждение 

-знать состав 

собственного капитала;  

- уметь формировать 

проводки по отражению 

хозяйственных 

операций 

 

 

Раздел 2. Управленческий учет 

 
№ темы 

дисципли

ны 

Тематика 

занятий 

Код 

компете

нции 

Формы 

проведения 

Конкретизация 

компетенций 

(знания, умения, 

навыки) 

Тема 1  Теоретически

е основы 

управленческ

ого учета 

ПКН-1 

ПКН-4 

 

Обсуждение 
Дискуссия по 

актуальным вопросам 

темы. Решение 

ситуационных заданий, 

мини-кейсов и их 

обсуждение. 

- знать общие 

методологические 

основы 

управленческого учета 

и отчетности;  

-уметь определять 

последовательность 

применения 

методологии 

управленческого 

учета; - 

Тема 2  Затраты. 

Основные 

понятия, 

концепции и 

Классификац

ия. 

ПКН-1 

ПКН-4 

 

Дискуссия по 

актуальным вопросам 

темы. Решение 

ситуационных заданий, 

мини-кейсов и их 

обсуждение. 

-знать классификацию 

затрат; 

-уметь отражать 

показатели затрат в 

управленческом учете;  
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Тема 3  Учет затрат и 

калькулирова

ние 

себестоимост

и продукции 

(работ, 

услуг) 

ПКН-1 

ПКН-4 
 

Опрос  

Дискуссия по 

актуальным вопросам 

темы. Решение 

ситуационных заданий, 

мини-кейсов и их 

обсуждение. 

-знать элементы затрат, 

статьи калькуляций;  

-уметь отражать 

показатели в сметной и 

калькуляционной 

документации;  

 

Тема 4  Нормативный 

метод 

учета затрат и 

система 

«стандарт-

кост» 

ПКН-1 

ПКН-4 

 

Дискуссия по 

актуальным вопросам 

темы. Решение 

ситуационных заданий, 

мини-кейсов и их 

обсуждение. 

-знать нормативный 

метод затрат;  

-уметь отражать 

показатели в сметной и 

калькуляционной 

документации методом 

«стандарт – кост» 

Тема 5  Учет и 

исчисл

ение 

затрат 

по 

местам 

формир

ования

, 

центра

м 

ответс

твенно

сти 

Бюджет

ирован

ие 

ПКН-1 

ПКН-4 

 

Опрос  

Дискуссия по 

актуальным вопросам 

темы. Решение 

ситуационных заданий, 

мини-кейсов и их 

обсуждение. 

-знать учет и 

исчисление затрат, 

статьи калькуляций;  

-уметь отражать 

показатели в 

бюджетной 

документации;  

 

 

Шкала оценки сформированных компетенций 

 
Код и наименование компетенций  Соответствие уровней освоения 

компетенции планируемым результатам 

обучения и критериям их оценивания  

пороговый  базовый  продвинутый  

Оценка  
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Удовлетворительно 

/зачтено  

Хорошо/зачтено  Отлично /зачтено  

ПКН-1 контрольная 

работа  

контрольная 

работа  

контрольная 

работа  

Обсуждение вопросов по 

темам  

Обсуждение вопросов по 

темам  

Обсуждение вопросов по 

темам  

КОПР  КОПР  

тест  

ПКН-4 контрольная 

работа  

контрольная 

работа  

контрольная 

работа  

Обсуждение вопросов по 

темам  

Обсуждение вопросов по 

темам  

Обсуждение вопросов по 

темам  

КОПР  КОПР  

тест  

 

7.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки индикаторов достижения компетенций, умений и знаний 

 

Контрольные тесты  

1. Активы приносят экономические выгоды, если:  

а) используются в хозяйственных процессах обособленно;  

б) имеют вещественную форму;  

в) принадлежат собственникам в определенном размере;  

г) могут использоваться для погашения кредиторской отчетности.  

 

2. Проведение инвентаризации перед составлением годовой бухгалтерской 

отчетности:  

а) обязательно;  

б) обязательно, если это предусмотрено учетной политикой организации;  

в) обязательно, если решение принято руководителем организации.  

 

3. Обязательства признаются в финансовом учете, если:  

а) имеется возможность их погасить;  

б) размер их можно точно установить;  

в) при их погашении существует возможность выбытия активов.  

 

4. Бухгалтерская Финансовый и управленческий учет представляется:  

а) за год;  

б) месяц;  

в) квартал;  

г) год, квартал, месяц; 

д) год, квартал. 

4. Какова природа счета «Амортизация» в статическом балансе: 

а) калькуляционный счет; 

б) резерв на реновацию; 

в) контрактив, отражающий перенос. 
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5. Доходы организации могут выступать в форме: 

а) обязательств; 

б) выручки от продажи продукции; 

в) дивидендов; 

г) прибыли; 

д) арендной платы. 

 

6. К внутренним пользователям финансовой информации относят: 

а) учредителей; 

б) совет директоров; 

в) управленческий персонал; 

г) инвесторов; 

д) покупателей и заказчиков. 

 

7. Основной функцией финансового учета является: 

а) информационная; 

б) аналитическая; 

в) обеспечения сохранности собственности; 

г) контрольная. 

 

8. Оценка активов при их приобретении осуществляется по: 

а) фактической себестоимости; 

б) рыночной стоимости; 

в) стоимости, обусловленной соглашением сторон; 

г) остаточной стоимости; 

д) восстановительной стоимости. 

 

9. Отчет о финансовых результатах составляется: 

а) на отчетную дату; 

б) за отчетный период. 

 

10. Оценка активов при их изготовлении в организации осуществляется по: 

а) фактической себестоимости; 

б) рыночной стоимости; 

в) стоимости, обусловленной соглашением сторон; 

г) остаточной стоимости; 

д) восстановительной стоимости. 

 

11. Чем отличается центр затрат от центра прибыли?  

1) руководитель центра затрат контролирует только затраты своего 

подразделения;  

2) руководитель центра прибыли контролирует затраты и прибыль своего 

подразделения.  
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12. Верно ли утверждение, что рентабельность инвестиций — произведение 

рентабельности продаж на оборачиваемость инвестиций?  

1) да; 2) нет.  

 

13. Какой из методов калькулирования покажет более высокую прибыль, если 

объемы производства и продаж равны?  

1) с полным распределением затрат;  

2) «директ-костинг» на основе переменных затрат;  

3) оба метода покажут одинаковую сумму прибыли.  

 

14. Если постоянные общепроизводственные расходы высвобождаются из 

запасов при калькулировании с полным распределением затрат, то что 

можно сказать об уровне производства по отношению к продажам?  

1) продажи опережают производство;  

2) производство опережает продажи.  

 

15. Чем отличается сегментная маржа от валовой маржи?  

1) сегментная маржа — сумма, остающаяся от продаж (чистой выручки) после 

покрытия сегментом всех переменных и отслеживаемых в нем постоянных 

затрат;  

2) валовая маржа - сумма, необходимая для покрытия постоянных затрат и 

получения желаемой прибыли.  

 

16. Чем отличается центр инвестиций от центра прибыли?  

1) руководитель центра прибыли контролирует затраты и прибыль, 

зарабатываемую подразделением;  

2) руководитель центра инвестиций, кроме затрат и прибыли, несет 

ответственность за инвестиции в операционные активы своего 

подразделения.  

 

17. Каким образом ускорить оборачиваемость операционных активов?  

1) увеличить объем продаж;  

2) снизить операционные расходы;  

3) уменьшить операционные активы;  

4) верно 1, 2, 3.  

 

18. Какие существуют ограничения по применению системы «директ-

костинг»?  

1) внешний отчет о прибылях и убытках составляется по методу с полным 

распределением затрат или «абсорпшен-костинг»;  

2) «директ-костинг» нельзя использовать в налоговых целях.  
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19. Чем отличаются отслеживаемые затраты сегмента от общих затрат для 

сегмента?  

1) отслеживаемые — постоянные затраты, которые связаны с конкретным 

сегментом;  

2) общие затраты относятся ко всем сегментам фирмы.  

 

20. Что понимается под трансфертной ценой?  

1) внутренняя цена, по которой одно подразделение предприятия передает 

другому продукты или услуги;  

2) оптовая цена предприятия.  

 

 

Примеры ситуационных задач 
 

Задача 1: 

Отразить данные на счетах бухгалтерского учета на начало отчетного 

периода 
Баланс на начало отчетного периода 

Актив 
  Пассив   

Нематериальные активы, в 

т.ч.:   12000 Уставный капитал  560000 

патенты, товарные знаки 

 12000 

Нераспределенная 

прибыль  56500 

Основные средства, в т.ч.  500000 Займы и кредиты в т.ч.  16000 

здания, машины, оборудование  500000 кредиты банков, 

подлежащие погашению в 

течение 12 месяцев после 

отчетной даты 

   

Запасы в т.ч.  90000    

готовая продукция  70000  16000 

   20000 

Кредиторская 

задолженность в т.ч.:  147000 

Дебиторская задолженность в 

т.ч.  15000 поставщики и подрядчики  122000 

Покупатели  10000 перед персоналом  17000 

Прочие дебиторы  5000 перед государственными 

внебюджетными фондами  6000 Денежные средства в т.ч.  162500 

Касса  11500 перед бюджетом  2000 

Расчетный счет  151000      

Баланс актив  779500 Баланс пассив  779500 

 

Отразить на счетах бухгалтерского учета хозяйственные операции за отчетный 

период. 
№ 

п/п 

Содержание операции 

      

1. Акцептован счет поставщика за нематериальные активы 
  

19 000,00 

2 Поступила на расчетный счет выручка за реализованные 

ОС 

  
12 500,00 
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3 Поступили материалы от поставщика 

НДС по поступившим материалам 

  
35 000,00 

? 

4 Оплачено с расчетного счета поставщику за материалы 
  

? 

5 Зачислен на расчетный счет краткосрочный кредит банка 
  

25 000,00 

6 Отражено поступление на расчетный счет денежных 

средств,  в виде аванса от покупателей 

  
33 500,00 

7 Выдан из кассы аванс подотчетному лицу 
  

3 400,00 

8 Перечислено с расчетного счета в погашение 

задолженности по социальному страхованию 

  
6 000,00 

9 Перечислено банку в погашение краткосрочного кредита 
  

20 000,00 

10 Поступили денежные средства с расчетного счета в кассу 

на выплату заработной платы 

  
19 300,00 

11 Выдана из кассы заработная плата 
  

19 300,00 

12 Перечислено с р/счета в погашение задолженности по 

уплате налогов в бюджет 

  
2 800,00 

13 Отпущены со склада в производство материалы 
  

35 000,00 

14 Списаны затраты основного производства на расходы 

будущих периодов 

  
66800,00 

 

Задание: Рассчитать оборотно – сальдовую ведомость на конец отчетного 

периода. 

Задача 2  

Общество с ограниченной ответственностью «Квота» выпускает 

хлебобулочные изделия: хлеб, сдобу, кондитерские изделия и пряники. 

Косвенные расходы в ап реле составили 26000 руб. (заработная плата 

инженерно-технических работников; аренда производственного помещения; 

амортизация основных средств; расходы на электроэнергию, освещение, 

отопление и т.п.). 

Необходимо: 

1) распределить косвенные расходы между видами изделий, используя три 

раз личные базы распределения 

- распределение косвенных затрат пропорционально выручке 

- распределение косвенных затрат пропорционально прямым затратам 

- распределение косвенных затрат пропорционально времени работы 

2) сравнить результаты распределения; 

3) сделать вывод об оптимальной базе распределения косвенных расходов. 

 

При расчетах используйте информацию из таблицы 2. 

Таблица 2 
Вид выпускаемой 

продукции 

Выручка от 

реализации, 

руб. 

Объем  

производства,  

руб. 

Прямые затраты, 

руб. 

Время 

работы,  

маш-ч. 

Хлеб 66000 95200 65280 96 

Сдоба 16500 16800 14400 12,8 
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Кондитерские изделия 13200 13300 8640 15,2 

Пряники 14300 14700 7680 36 

Итого 110000 140000 96000 160 

Пример таблицы для распределения косвенных расходов 

Вид выпускаемой 

продукции 

База 

распределения 

% 

распределения 

Косвенные расходы, 

руб. 

Хлеб    

Сдоба    

Кондитерские изделия    

Пряники    

Итого    

 

Задача 3. 

Производственные затраты ООО «Дельта» за февраль оставили: 

1. Затраты сырья и основных материалов 546000 

2. Стоимость вспомогательных материалов и комплектующих изделий 98750 

3. Заработная плата основных производственных рабочих 45700 

4. Заработная плата вспомогательных рабочих 14000 

5. Затраты на содержание производственных помещений 17792 

6. Полные затраты бухгалтерии 15296 

7. Затраты по управлению 9990 

8. Прочие затраты 4670 

Себестоимость произведенной продукции 752198 

 

Задание: привести классификацию затрат по способу их отнесения на 

себестоимость и рассчитать удельный вес прямых затрат в себестоимости 

произведенной продукции. 

 

Вопросы к зачету  

по дисциплине «Финансовый и управленческий учет» 

 

1. Сущность, цели и задачи финансового учета и управленческого учета.  

2. Принципы финансового и управленческого учета.  

3. Пользователи финансового и управленческого учета и их 

информационные потребности.  

4. Нормативное регулирование финансового и управленческого учета в 

Российской Федерации.  

5. Виды оценки активов в системе финансового и управленческого учета. 

1. Сущность и содержание оценки по первоначальной (фактической) 

стоимости. 

2. Сущность и содержание оценки по текущей (восстановительной) 

стоимости. 

3. Сущность и содержание оценки по текущей рыночной стоимости 

(стоимости продажи). 

4. Сущность и содержание оценки по дисконтированной стоимости. 
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5. Порядок поступления активов в организацию. 

6. Порядок учета выбытия активов из организации. 

7. Порядок учета амортизации активов. 

8. Порядок учета переоценки активов и отражение ее в финансовой 

отчетности. 

9. Порядок отражения информации об активах в финансовой отчетности. 

10. Сущность, виды и способы погашения обязательств. 

11. Критерии и условия признания обязательств в финансовом учете и 

отчетности. 

12. Оценка обязательств в финансовом учете. 

13. Порядок учета возникновения и погашения обязательств. 

14. Порядок отражения информации об обязательствах в финансовой 

отчетности. 

15. Сущность и содержание капитала организации. 

16. Состав и порядок определения капитала организации. 

17. Сущность финансовой концепции поддержания капитала. 

18. Сущность физической концепции поддержания капитала. 

19. Порядок учета элементов собственного капитала организации. 

20. Порядок отражения информации о капитале в финансовой отчетности. 

21. Сущность, содержание. состав доходов организации и отражение их в 

отчете о финансовых результатах. 

22. Сущность, содержание, состав расходов организации и отражение их в 

отчете о финансовых результатах. 

23. Критерии признания доходов в системе финансового учета и отчетности. 

24. Критерии признания доходов в системе финансового учета и отчетности. 

25. Порядок оценки доходов и расходов в системе финансового учета. 

26. Учет доходов от обычных видов деятельности. 

27. Учет расходов обычных видов деятельности. 

28. Учет прочих доходов организации. 

29. Учет прочих доходов организации. 

30. Сущность, содержание и назначение учетной политики организации. 

 

Вопросы к экзамену по дисциплине «Финансовый и управленческий 

учет» 

 

1. Информация для целей управленческого учета: роль учетной системы в 

общем информационном поле организации 

2. Затраты на производство продукции: понятие и сущность. 

3. Классификация затрат для определения себестоимости, оценки 

стоимости запасов и полученной прибыли. 

4. Классификация затрат для принятия управленческих решений и 

планирования. 
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5. Классификация затрат для осуществления процесса контроля и 

регулирования производственной деятельности центров ответственности. 

6. Организация учета производственных затрат: формирование рабочего 

плана счетов. 

7. Организация учета производственных затрат: применяемые подходы к 

группировке затрат (по видам, местам возникновения, центрам 

ответственности и носителям затрат). 

8. Процесс распределения затрат: четыре шага двухэтапного процесса. 

9. Методы распределения затрат непроизводственных подразделений на 

производственные: прямой, пошаговый, двусторонний. 

10. Постоянные и переменные затраты: понятие и сущность, состав и 

классификация, графики поведения. 

11. Производственная мощность и релевантный уровень. Виды 

производственной мощности 

12. Коэффициент реагирования затрат. Совокупные затраты: их функция и 

график. 

13. Анализ поведения затрат и методы деления затрат на переменные и 

постоянные: аналитические и статистические. 

14. Анализ «затраты — объем — прибыль». Понятие критической точки и 

методы ее расчета: математический, маржинального подхода и графический. 

15. понятие себестоимости: состав, виды и принципы калькулирования. 

16. Учет прямых затрат в составе себестоимости продукции (работ, услуг). 

Исчисление и оценка материальных затрат на производство. 

17. Учет прямых затрат в составе себестоимости продукции (работ, услуг). 

Учет затрат на содержание персонала. 

18. Учет непрямых расходов в составе себестоимости продукции (работ, 

услуг). Общепроизводственные и общехозяйственные затраты. 

19. Учет калькуляционных затрат. Понятие и виды калькуляционных 

затрат: амортизация активов, проценты на собственный капитал, заработная 

плата предпринимателя-собственника, стоимость аренды собственного 

имущества, калькуляционный риск. 

20. Учет дискретных затрат: издержки на освоение новых видов продукции, 

научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы, ремонт 

основных средств. 

21. Калькулирование полной производственной себестоимости: сущность, 

основные бухгалтерские записи, формирование отчета о прибылях и убытках. 

22. Калькулирование неполной производственной себестоимости: 

сущность, преимущества, основные бухгалтерские записи, формирование 

отчета о прибылях и убытках. 
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23. Калькулирование себестоимости по переменным затратам (система 

«директ-костинг»): сущность, преимущества, основные бухгалтерские записи, 

формирование отчета о прибылях и убытках. 

24. Сравнение методов калькулирования по производственным 

(«абзорпшен-костинг») и по переменным («директ-костинг») затратам: 

сходства и различия. 

25. Позаказный метод учета затрат и калькулирования себестоимости: 

сущность, основные характеристики, сфера применения, бухгалтерские 

записи. 

26. Попроцессный метод учета затрат и калькулирования себестоимости: 

сущность, основные характеристики, сфера применения, разновидность 

калькуляций себестоимости. 

27. Попередельный метод учета затрат и калькулирования себестоимости: 

сущность, основные характеристики, сфера применения, методы учета затрат 

(ФИФО и усреднения), техника калькулирования. 

28. Сводный метод учета производственных затрат: полуфабрикатный и 

бесполуфабрикатный варианты. Сущность, преимущества и недостатки 

каждого метода, учетные записи. 

29. Фактический метод учета затрат и калькулирования себестоимости: 

30. Нормативный метод учета затрат и калькулирования себестоимости. 

31. Система учета «стандарт-кост»: сущность, назначение, особенности. 

32. Расчет нормативных затрат и их использование в калькулировании 

себестоимости при системе «стандарт-кост». 

33. Вычисление отклонений и их анализ при системе «стандарт-кост». 

34. Запись отклонений в учетных регистрах при системе «стандарт-кост». 

35. Понятие и виды инвестиционных решений. 

36. Принятие решений по капиталовложениям. 

37. Оценка и анализ эффективности производственных инвестиций. 

38. Учет фактора риска при принятии решений по инвестициям. 

39. Ценовая политика предприятия. 

40. Факторы, влияющие на ценовые решения: внутренние и внешние 

41. Рыночные методы ценообразования: на основе переменных затрат, 

валовой прибыли, рентабельности продаж и рентабельности активов. 

42. Трансфертное ценообразование: методы исчисления трансфертных цен. 

43. Планирование: назначение, цели и виды планов. 

44. Разработка главного бюджета и взаимосвязь его элементов: 

операционный бюджет. 

45. Разработка главного бюджета и взаимосвязь его элементов: финансовый 

бюджет. 
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46. Бюджет денежных средств: цели, назначение и процесс разработки. 

47. Статичные и гибкие бюджеты. 

48. Процесс принятия управленческих решений: основные этапы 

49. Модель принятия управленческого решения. Количественные и 

качественные факторы. Альтернативные издержки. 

50. Релевантный подход и приростный анализ в принятии управленческих 

решений. 

51. Методы учета полных и переменных затрат (маржинальный подход) для 

принятия управленческих решений.  

52. Использование релевантного подхода в типичных хозяйственных 

ситуациях. 

53. Организационная и финансовая структура предприятия. Централизация 

и децентрализация. 

54. Организация учета по центрам ответственности. 

55. Организация учета и контроля по центрам ответственности. 

56. Проблемы взаимодействия (согласования) финансового и 

управленческого учета: интегрированная и автономная системы.  

57. Формирование внутренней управленческой отчетности. 

  

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений и владений 

 

Методические материалы для оценивания знаний, умений и владений 

закреплены в соответствующих приказах, распоряжениях ректората о 

контроле уровня освоения дисциплин и сформированности компетенций 

студентов. 

 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  

 

Основная литература: 

1. Бухгалтерский финансовый учет: учебник для вузов / Л. В. Бухарева [и 

др.]; под редакцией И. М. Дмитриевой, В. Б. Малицкой, Ю. К. Харакоз. — 5-е 

изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 528 с. — 

(Высшее образование). — URL: https://urait.ru/bcode/477342 

2. Алисенов, А. С.  Бухгалтерский финансовый учет: учебник и практикум 

для вузов / А. С. Алисенов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 471 с. — (Высшее образование). —URL: 

https://urait.ru/bcode/469108 
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3. Бухгалтерский финансовый учет: учебник и практикум для вузов / О. Л. 

Островская, Л. Л. Покровская, М. А. Осипов; под редакцией Т. П. Карповой. 

— 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 438 с. — 

(Высшее образование). — URL: https://urait.ru/bcode/468842 

4. Управленческий учет: учебник и практикум для вузов / О. Л. Островская, 

М. А. Осипов, А. Е. Карлик, Е. Б. Абдалова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 435 с. — (Высшее образование). —URL: 

https://urait.ru/bcode/468078 

5. Каверина, О. Д.  Управленческий учет: учебник и практикум для 

бакалавриата и специалитета / О. Д. Каверина. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 389 с. — (Бакалавр и специалист). — 

URL: https://urait.ru/bcode/431429 

6. Воронова, Е. Ю.  Управленческий учет: учебник для вузов / Е. Ю. 

Воронова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. 

— 428 с. — (Высшее образование). —URL: https://urait.ru/bcode/468460 

Дополнительная 

 

7. Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету и финансовому 

анализу (сквозная задача): Учебное пособие/Пономарева Л.В., Стельмашенко 

Н.Д. - М.: Вузовский учебник, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 287 с. 

8. Пласкова, Н.С. Анализ финансовой отчетности, составленной по МСФО: 

Учебник / Н.С. Пласкова. - М.: Вузовский учебник, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 

331 с  

9. Стандартизация бухгалтерского учета и финансовой отчетности: Учебное 

пособие/Бескоровайная С.А. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 277 с.  

10. Сигидов, Ю.И. Амортизация основных средств: вопросы теории и 

методики учета: Монография / Ю.И. Сигидов, Н.Ю. Мороз. - М.: НИЦ 

ИНФРА-М, 2015. - 175 с.  

 

9. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины. 
 

Наименование ресурса Электронный адрес 

ПРАВОВЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ 

Кодекс. Информационно-правовая система http://www.kodeks.net/ 

Парк.РУ Справочно-правовая система http://www.park.ru/ 

ИНФОРМАЦИОННАЯ ПОДДЕРЖКА БИЗНЕСА И БАЗЫ ДАННЫХ 

Официальный сайт Министерства 

финансов Российской Федерации 

www.minfin.ru 

Официальный сайт Федеральной 

налоговой службы 

www.nalog.ru 

http://www.kodeks.net/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
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Наименование ресурса Электронный адрес 

Официальный сайт Федеральной службы 

финансово-бюджетного надзора 

www.rosfinnadzor.ru 

Официальный сайт Федерального 

казначейства 

www.roskazna.ru 

Бухгалтерия.ru Бухучет, налоги, аудит http://www.buhgalteria.ru/ 

Бухгалтерский учет и налоги - Портал 

информационной поддержки 

бухгалтерского учета в малом бизнесе 

http://businessuchet.ru/ 

Финам.ru http://www.finam.ru/ 

Финансовая информационная служба http://www.leader.ru/banking/ 

 

10 Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины 

 

Для успешного освоения курса предлагается перечень основной и 

дополнительной учебной литературы. 

Рекомендуется при изучении дисциплины использовать нормативные 

правовые акты, действующие в РФ на момент изучения дисциплины; 

экономическую литературу; ИНТЕРНЕТ-ресурсы, ресурсы информационно-

правовых систем «Гарант», «Консультант-Плюс» др. 

Работа с лекционным материалом включает два основных этапа: 

конспектирование лекций и последующую работу над лекционным 

материалом. Под конспектированием подразумевают составление конспекта, 

т.е. краткого письменного изложения содержания чего-либо (устного 

выступления - речи, лекции, доклада и т.п. или письменного источника - 

документа, статьи, книги и т.п.). 

При конспектировании лекции рекомендуется на каждой странице 

отделять поля для последующих записей в дополнение к конспекту. Записав 

лекцию, не следует оставлять работу над лекционным материалом до начала 

подготовки к зачету. Следует прочесть свои записи, расшифровав отдельные 

сокращения, проанализировать текст, установить логические связи между его 

элементами, в ряде случаев показать их графически, выделить главные 

мысли, отметить вопросы, требующие дополнительной обработки, в 

частности, консультации преподавателя. 

При работе над текстом лекции студенту необходимо обратить особое 

внимание на проблемные вопросы, поставленные преподавателем при чтении 

лекции, а также на его задания и рекомендации. Интерактивные занятия 

позволяют преподавателю сконцентрировать внимание студентов на 

определенных темах дисциплины. 

В ходе изучения дисциплины студент должен находиться в активном 

взаимодействии с преподавателем. 

Методические рекомендации по проведению семинарских занятий в 

интерактивной форме: метод кейс – стади. Метод кейс - стади - метод 

обучения, основанный на изучении и разборе студентами практических 

http://www.rosfinnadzor.ru/
http://www.roskazna.ru/
http://www.finam.ru/
http://www.leader.ru/banking
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ситуаций, имевших место в прошлом; этот метод входит в число основных 

технологий бизнес - образования и выступает в качестве важного дополнения 

к лекционной методике проведения занятий. 

При применении данной методики в учебном процессе во главу угла 

ставится самостоятельная работа студентов, их инициативность, задача по 

овладению правилами игры, распространяемых на работу в командах. Метод 

кейс- стадии призван научить студентов анализировать конкретную 

информацию, прослеживать причинно-следственные связи, выделять 

ключевые проблемы и (или) тенденции в различных общественно 

экономических процессах и эффективен, прежде всего, для формирования 

таких ключевых профессиональных компетенций, как коммуникабельность, 

умение анализировать в короткие сроки большой объем неупорядоченной 

информации, принятие решений в условиях недостаточной информации. 

Примеры ситуаций обычно готовятся в письменном виде для 

конкретных целей обучения. Основные пути получения конкретных ситуаций 

следующие: за основу можно взять определенный фрагмент жизни 

Финансового университета; можно использовать материалы вторичных 

источников, прежде всего СМИ и специализированных изданий; может быть 

использовано и описание вымышленной ситуации. Обработка и 

редактирование ситуации является в полной мере творческим процессом. 

Ситуации изучаются студентами, затем обсуждаются ими в виде 

дискуссий в аудитории под руководством преподавателя. Оптимальной 

считается ситуация, обладающая следующими характеристиками: это - 

важный этап истории конкретного образовательного учреждения; 

присутствует внутренняя интрига, головоломка, требующая решения; есть 

факты, анализ которых требует поиска дополнительной информации; 

постановка проблемы носит актуальный характер. 

Письменное представление любой ситуации должно включать: 

титульный лист с кратким, запоминающимся названием кейса, указываются 

автор и год написания; введение, где упоминается герой (герои) кейса, 

рассказывается об истории учебного заведения, указывается время начала 

действия; основную часть, где содержатся основной массив информации, 

присутствует внутренняя интрига, проблема; заключение, содержащее 

выводы по данной ситуации и варианты решения проблемы. Важную, но 

косвенную информацию рекомендуется выносить в приложения. 

Главные учебно-методические рекомендации по разбору кейсов 

состоят в том, что одна и также ситуация может иметь несколько решений, 

поиск которых необходимо поощрять в процессе обсуждения; навязывать 

аудитории одно единственное видение ситуации нецелесообразно. 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая 

перечень необходимого программного обеспечения и информационных 

справочных систем 
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11.1. Комплект лицензионного программного обеспечения 

1) Антивирусная защита ESETNOD32; 

2) Windows, MicrosoftOffice. 

 

11.2. Современные профессиональные базы данных и 

информационные справочные системы 

а) http://www.finofficer.ru/Information/wwwfinance.htm (Интернет-ресурсы 

по финансам и финансовому менеджменту) 

б) http://www.kremlin.ru/ (Интернет-ресурсы президента России)  

в) www.cfin.ru - Корпоративный менеджмент 

г) Справочно-правовая система Консультант Плюс www/consultant.ru. 

11.3. Сертифицированные программные и аппаратные средства 

защиты информации 

Не используются. 

 

12. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине  

 

Для реализации программы бакалавриата Филиал располагает 

специальными помещениями, представляющими собой учебные аудитории 

для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для 

хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления 

информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации. Помещения для 

самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно образовательную среду организации. 

Филиал обеспечен необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения.   

Перечень лицензионного программного обеспечения:  

1) Антивирусная защита ESETNOD32 

2) Windows, Microsoft Office. 
 

 

http://www.cfin.ru/
http://www.cfin.ru/

